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司法·案件

■ 李 婧

黄河宁，天下平。扎实推进黄河大
保护，保障黄河安澜，是治国理政的大
事。近日，最高人民检察院和水利部联
合发布检察监督与水行政执法协同保护
黄河水安全典型案例。该批案例共 11
起，聚焦河滩综合治理、督促黄河水资源
保护、保障黄河河道畅通等多个方面。
最高检有关负责人介绍，河湖治理涉及
的部门多、领域广、原因复杂，工作难度
大。该批案例深入贯彻落实“重在保护，
要在治理”的要求，体现了共同抓好大保
护、协同推进大治理的实践成效。

督促整改
治理河滩违建乱象

在山东省东平县人民检察院督促整
治黄河滩区养殖场行政公益诉讼案中，
东平县戴庙镇人民政府、银山镇人民政
府推广畜牧养殖项目时，将养殖项目落
地戴庙镇薛庄村、银山镇战屯村等 7 村，
在 黄 河 滩 区 违 法 占 地 建 设 养 殖 场 54
处。检察机关借助相关单位的国土空间
卫星遥感影像，对黄河滩区违建等问题
进行全面排查，同时利用无人机现场勘
验固定证据。经查，黄河流域水行政监
督管理存在“条块”职能交叉，形成了黄
河滩区违建乱象。

检察机关分别向相关行政机关发出
检察建议，要求相关行政机关对涉案养
殖场违法占地等行为予以查处认定、实

施行政处罚，及时消除妨碍黄河河道行
洪安全的隐患。相关行政机关积极整
改，针对检察建议内容作出书面回复。
当地政府以此为契机，推进区域内畜禽
养殖产业结构调整，制定黄河滩区畜禽
养殖综合治理方案，组成工作组对包括
涉案 54 处在内的 157 处黄河滩区违建养
殖场全部拆除清理，恢复滩区面积 25 万
余平方米，改建种植食用菌 4 万余平方
米 ，实 现 了 生 态 保 护 和 民 生 保 障 相 协
调。经评估，黄河滩区违建养殖场问题
全部整改到位。

促进监管
加强水资源保护

水资源是黄河流域的命脉，是沿黄
地区经济社会高质量发展的重要依托。
在该批案例中，有 4 起案件涉及黄河水
资源保护。陕西省定边县人民检察院督
促保护水资源行政公益诉讼系列案就是
其中一例。

定边县是全国产油第一大县，水资
源严重匮乏，供需矛盾突出。常年来，违
规取水、取用地下水底数不清等问题普
遍存在，地下水位不断下降。姬塬镇等 5
个乡镇自来水厂、贺圈镇等 12 个乡镇 16
个井场水源井地下水氟化物、硝酸盐、砷
等多项指标不符合地下水质量标准。当
地行政机关长期未依法开展水功能区水
质监测，未进行地下水监测站网及信息
化建设。

定边县人民检察院向县水利局制

发检察建议，建议其对全县油气开采企
业水源井计量设施规范安装情况加强
监管，强化对取水、退水许可工作的监
管，全面排查、查处非法取水行为，建设
地下水水质监测站网，全面依法履行水
资源保护职责。收到检察建议后，县水
利局在当地党委、政府的统筹安排下，
开展整改工作。定边县人民检察院就
办案中发现的水资源保护和水污染治
理方面 10 余项问题，提出对策、建议，
推动当地完善制度建设，强化水资源刚
性约束。

在该批案例中，山西省忻州市人民
检察院督促保护地下水资源行政公益诉
讼案、内蒙古自治区包头市人民检察院
督促整治超采及违规取用黄河水行政公
益诉讼案、宁夏回族自治区银川市金凤
区人民检察院督促规范建筑工程施工降
水管理行政公益诉讼系列案，都是聚焦
保护黄河水资源的案例。水资源短缺是
黄河流域最大的矛盾，是长期制约区域
农业、工业和经济社会发展的瓶颈。在
这些案例中，检察机关充分发挥公益诉
讼检察职能作用，通过磋商、检察建议等
监督方式，督促行政机关依法及时履职，
确保黄河水资源得到有效保护。

发挥职能优势
保护黄河河道安全

黄河河道是黄河生态系统的重要组
成部分，河道畅通事关防洪、供水、生态
安全。该批案例中，有 4 起案件体现检

察机关充分发挥诉前磋商、检察建议等
程序优势，促进行政机关依法行政。

在青海省尖扎县人民检察院督促保
护黄河流域生态环境行政公益诉讼系列
案中，某种植专业合作社在距黄河干流
河道西岸 10 米处的康杨镇烂泥滩非法
占地 3 公顷，擅自建设用于种植蔬菜的
温室大棚，其中 5 栋大棚侵占黄河干流
河道，严重危及黄河干流行洪安全。

尖扎县人民检察院发现该案线索
后，进行实地勘察、运用无人机航拍等方
式固定证据，核实公益受损和相关行政
机关未依法履职情况，提出诉前检察建
议，督促相关行政机关厘清各自监管职
责，明确任务分工，协同履职，依法清理、
拆除违法建设的温室大棚，及时排除黄
河干流河道的行洪安全隐患。相关行政
机关收到检察建议后，研究制定整改方
案，约谈违法行为人，组织开展联合执
法。最终，某种植专业合作社拆除了全
部涉河温棚。

此 外 ，甘 肃 省 景 泰 县 人 民 检 察 院
督促保护松山水沙河河道行政公益诉
讼 案 、四 川 省 红 原 县 人 民 检 察 院 督 促
修 复 黄 河 堤 防 行 政 公 益 诉 讼 案 、河 南
省检察机关督促整治跨省界浮舟侵占
黄河干流河道行政公益诉讼案都涉及
清理保护黄河河道。检察机关在办理
以 上 案 件 时 ，不 断 强 化 水 行 政 执 法 与
检察公益诉讼协作，坚持问题导向，以
点 带 面 有 效 推 动 行 政 机 关 全 面 履 职 ，
确保黄河河道畅通。

（据《农民日报》）

最高检水利部联合发布检察监督与水行政执法协同保护黄河水安全典型案例

强化依法治水 保障黄河安澜

■ 新华社记者 齐琪

5 月 5 日，在《中华人民共和国青藏
高原生态保护法》通过颁布之际，最高
人民法院发布十件青藏高原生态保护
典型案例，展示人民法院司法守护雪域
高原生态环境经验成效。

2023 年 4 月 26 日，十四届全国人大
常委会第二次会议通过青藏高原生态保
护法，为建设国家生态文明高地、促进经
济社会可持续发展提供了法治支撑。

据悉，本次发布的典型案例包括环
境资源刑事、民事、行政及公益诉讼等
不同诉讼类型，涵盖森林、高寒草甸、草
原、河流、湖泊、湿地、雪山冰川等生态
系统要素，涉及青藏高原珍贵濒危和特
有野生动植物物种保护、外来入侵物种
防控、大江大河源头和重点湖泊保护、
国家公园等自然保护地保护、矿山污染
防治和生态修复、传统生态文化遗产保
护等多方面内容。

例如，在唐某良等三人非法捕捞青

海湖裸鲤刑事附带民事公益诉讼案中，
人民法院依法打击破坏青海湖水生动
物资源犯罪，判令附带民事公益诉讼被
告共同承担生态修复费用并组织增殖
放流，切实贯彻“环境有价，损害担责”
原则，及时修复受损生态环境，有力维
护青海湖裸鲤种群数量稳定和生态系
统食物链安全。

在色某等五人盗掘古文化遗址、色
某等三人盗窃文物案中，人民法院依法
严惩破坏文物和文化遗产犯罪行为，有
效震慑潜在犯罪分子，教育引导公众增
强保护意识，对于加大青藏高原文物和
文化遗产保护力度、弘扬青藏高原优秀
生态文化具有积极意义。

典型案例充分展现了人民法院发挥
环境资源审判职能、依法守护国家生态安
全边界的有益实践。据介绍，人民法院将
以青藏高原生态保护法的颁布施行为契
机，认真学习贯彻实施好青藏高原生态保
护法，更好发挥人民法院服务青藏高原生
态保护的职能作用。

最高法发布青藏高原生态保护典型案例

■ 钱 祎 陈昊

近 日 ，杭 州 互 联 网 法 院 一 审 判 决
了 首 例 涉 虚 拟 数 字 人 侵 权 案 ，判 决 被
告 公 司 构 成 著 作 权 侵 权 及 不 正 当 竞
争 ，为 原 告 公 司 消 除 影 响 并 赔 偿 经 济
损 失（含 维 权 费 用）12 万 元 ，引 发 社 会
各界广泛关注。

元宇宙热潮下，虚拟数字人产业飞
速发展，诞生出可以教美妆的“柳夜熙”、
分享知识的“Dr.Yu 宇博士”、清华大学
学霸“华智冰”、新生歌手“艾灵”……它
们的“出圈”，使虚拟数字技术的商业价
值保护成为热点。

各类 AI 产品越来越多的今天，虚拟
数字技术的著作权认定有哪些争议？其
知识产权如何保护？

虚拟数字人本身不享有著作权

这次的侵权案涉及的是一个超写实
虚拟数字人，名叫 Ada，由魔珐公司（上
海一家科技公司）打造。

生成 Ada，要综合应用多项人工智
能技术，比如 AI 表演动画技术、超写实
角色智能建模与绑定技术、智能动画与
语音合成技术、智能交互技术等。

2019 年 10 月，魔珐公司通过公开活
动发布了 Ada，并于同年 10 月、11 月通过
b 站发布了两段视频，一段用于介绍 Ada
的场景应用，另一段用于记录真人“演
员”徐某与 Ada的动作捕捉画面。

2022 年 7 月，杭州某网络公司在抖
音 上 也 发 布 了 两 段 视 频 ，视 频 中 使 用
了 魔 珐 公 司 发 布 的 相 关 视 频 内 容 ，并
在片头、片尾处替换了有关标识，且添

加 了 虚 拟 数 字 人 课 程 的 营 销 信 息 ，其
中一段视频还加了杭州某网络公司注
册 商 标 ，将 其 他 虚 拟 数 字 人 名 称 写 入
标题。

于是，魔珐公司将杭州某网络公司
告到法院，要求消除影响和赔偿损失。
但杭州某网络公司称，魔珐公司不享有
相关权利，且未因发布这些视频而实际
获利，其行为不构成侵权。

承 办 该 案 后 ，杭 州 互 联 网 法 院 互
联 网 审 判 第 二 庭 法 官 张 翀 认 为 ，主 要
争 议 有 三 点 ：一 是 虚 拟 数 字 人 著 作 权
及邻接权的认定；二是 Ada 形象及相关
视 频 是 否 属 于 著 作 权 法 保 护 的 客 体 ，
魔珐公司是否享有录像制品的表演者
权 ；三 是 著 作 权 侵 权 及 不 正 当 竞 争 行
为是否成立。

“ 虚 拟 数 字 人 作 为 人 工 智 能 技 术
的具体应用和多个技术领域的集合产
物，本身运行的既定算法、规则及获得
的 运 算 和 学 习 能 力 ，均 体 现 了 开 发 设
计 者 的 干 预 和 选 择 ，在 某 种 程 度 上 仅
是 作 者 进 行 创 作 的 工 具 ，不 具 有 作 者
身份。”张翀说。

也 就 是 说 ，虚 拟 数 字 人 不 是 自 然
人。它所作的“表演”，实际是对真人表
演的数字投射和数字技术再现，并非表
演者，不享有表演者权。

当虚拟数字人参与拍摄或作为角色
出演，其行为、表演活动被记录下来，并
被摄制在一定介质上形成连续动态画
面，也不享有视听作品的著作权或录像
制作者的邻接权。

结论就是，在现有著作权法律体系
的框架下，虚拟数字人不享有著作权和
邻接权。

被告侵害原告作品的信息网
络传播权

既然如此，杭州互联网法院审理的
这起案件，被告为什么被判了侵权？

张翀解释，Ada 是真人驱动型虚拟
数字人，并非真人建模，不是对应某一特
定自然人的数字分身。

Ada 形象的生成过程，包括了创建
静态三维形象、建模与智能绑定，这使它
的面部表情和肢体动作，高度还原了“演
员”徐某的相关表现，而不是在真人表演
的基础上产生的新表演。

在发布 Ada的标准化形象后，魔珐公
司已结合多种行业需求，进行多领域的商
业化使用。“结合作品独创性的要求，Ada
的表现形式借鉴了真人的体格形态，同时
通过虚拟美化的手法，表达了作者对线
条、色彩和具体形象设计的独特美学选择
和判断，构成美术作品。”张翀说。

因此，使用 Ada 形象的相关视频分
别构成视听作品和录像制品，魔珐公司
享有作品的财产性权利及录像制作者
权。而徐某作为魔珐公司员工，进行职
务表演，符合著作权法中表演者的相关
规定，也应由魔珐公司享有表演者权中
的财产性权利。

杭州某网络公司发布两段视频的行
为，符合信息网络传播行为的构成要件，
其中一段构成对视听作品信息网络传播
权的侵害，另一段构成对美术作品、录像
制作者及表演者信息网络传播权的侵害。

不仅如此，杭州某网络公司在其抖
音账号商家页面的服务产品中，以及为
其他商家推荐的商品橱窗中，均涉及与

虚拟数字人有关的商品链接，存在以视
频形式展示 Ada 的实例和引流营销的目
的，加上替换课程营销信息或自身商标，
标注其他虚拟数字人名称，可能影响消
费者理性决策，扰乱市场竞争秩序，直接
损害了魔珐公司的商业利益，构成虚假
宣传的不正当竞争行为。

依法保护虚拟数字人知识产权

近年来，数字新技术加速了产业重构，
虚拟世界正掀起一场科技革命。有数据显
示，2022 年中国虚拟人核心市场规模为
120.8亿元，预计2025年将达到480.6亿元。

虚拟数字人从形象设计到运营变
现，有一套完整的商业模式。“在审查虚
拟数字人的对应人及其开发主体、经营
主体是否享有著作权法的法定权利时，
要先就虚拟数字人是否享有著作权或邻
接权作出评价。”张翀说。

Ada 的案件，就是杭州互联网法院
首次对虚拟数字人从创建到使用过程
中，涉及的本体、对应人、经营者等多方
主体的著作权或邻接权进行界定，厘清
虚拟数字人的表演者权归属，具有典型
意义，不仅彰显了依法保护虚拟数字人
知识产权的价值取向，也有效打击了低
质引流、虚假宣传的网络乱象。

“虚拟数字人承载着我们的无限想
象，未来将朝着更智能化、精细化、多样
化的方向发展，这是一种新的机遇和挑
战。”张翀说，积极探索人工智能时代背
景下前沿技术领域相关权利的司法保护
路径，将进一步促进网络生态健康发展，
推动数字经济可持续发展。

虚拟数字人的设计运营主体，付出
了较高的人力、物力和技术成本，推出
定制化产品服务，用以满足多样化的市
场需求、进行具体的场景应用，是一些
科技企业取得交易机会和实现创新的
重要方式。

有法律专家指出，如果遇到侵权，可
就虚拟数字人享有的经营利益和竞争优
势，通过反不正当竞争法获得保护。

（据浙江在线）

杭州判决首例涉虚拟数字人侵权案

虚拟数字技术知识产权如何保障？
■ 刘友婷

妇女在产假期间提前返岗，还
能享有剩余假期内的生育保险待遇
吗？近日，广东省珠海市中级人民
法院公布了一宗劳动争议案件，判
决珠海某商行支付产假期间提前返
岗职工张琳琳（化名）产假待遇差额
25372.51元。

2017 年，张琳琳入职珠海某商
行，2019 年 4 月 23 日开始休产假，并
以剖宫产的方式生育一孩，其产假
及 奖 励 假 依 法 应 至 同 年 11 月 16
日。2019 年 8 月 1 日，张琳琳提前返
岗，后诉请商行全额支付提前返岗
后产假期间的生育保险待遇。

商行认为，2019 年 8 月 1 日起，
张琳琳出勤上班，应当视为放弃享
受剩余产假和奖励假的权利，其间
的工资已支付，不应再要求产假和
奖励假工资。

一审中，珠海市香洲区人民法
院认为，针对张琳琳未休完产假即
返岗上班的问题，由于该职工并没
有明确表示放弃法定权利，所以不
能视为已放弃产假权利，也不能因
此免除用人单位支付产假待遇的法
定义务。

法院还认为，张琳琳未休完产
假期间所得的上班工资是因其提供
劳动所得的劳动报酬，该劳动报酬
与产假待遇属不同性质。对于商行
主张该职工放弃产假权利、提前上
班的工资已发放，法院不予支持。

珠海某商行不服，上诉至珠海
中院。珠海中院认为，商行、张琳琳

双方均没有举证证明提前结束产假
复工的具体理由。从情理分析，张
琳琳尚在法定产假期间，其如期休完
产假即能获得全部生育保险待遇，即
在法定产假期间不提供劳动同样拥
有收入保障，故其主动要求复工的可
能性相对较小，反之按照公司的要求
提前复工的可能性较大。

对 此 ，法 院 认 为 ，如 果 张 琳 琳
不 提 前 复 工 向 其 所 任 职 的 商 行 提
供劳动，商行同样要雇请他人完成
上述工作内容，也要支付同样的劳动
报酬。若因女职工未休完产假提前
复工就免除用人单位支付产假待遇
的法定义务，将会出现用人单位缩减
女职工产假而获利的不良后果，不利
于保护产期妇女的权益。所以，即便
张琳琳对提前复工未提出异议，也不
能理解为其已明确放弃休产假的权
利，更不能因此免除用人单位支付产
假待遇的法定义务。

经核算，张琳琳产假前 12 个月
的平均工资为 5736.42 元，扣除已支
付的产假待遇 14400 元，商行还应
向 她 支 付 产 假 待 遇 差 额 25372.51
元。二审判决维持原判，某商行按
照 确 定 的 产 假 时 间 全 额 支 付 生 育
保险待遇。

珠海中院法官贺心表示，产假
是 法 律 赋 予 女 职 工 在 生 育 期 间 所
享有的休假权利，若公司出于生产
经 营 需 求 ，要 求 女 职 工 提 前 返 岗
的，除支付正常的劳动报酬外，还
应支付生育保险待遇，二者不构成
重复获利。

（据《工人日报》）

产假期提前返岗也应享生育保险
免除单位支付产假待遇的义务不利于保护妇女权益

■ 潘志凡 蒋芸芬

2010 年，人力资源和社会保障
部、教育部、卫生部联合发布通知，取
消入学、就业体检中的乙肝检测项
目，依法维护乙肝病毒携带者入学和
就业权利。但在实际生活中，对乙肝
病毒携带者的歧视仍然存在。

日前，面对一名乙肝病毒携带
者遭遇就业歧视后的维权求助，上
海市松江区人民检察院不仅依法决
定支持申请人起诉当事公司，维护
申请人的平等就业权，而且向当事
公司制发检察建议，督促该公司完
善招聘制度，并推动松江区法院、区
人社局等形成消除就业歧视合力，
营造公平、公正的招聘环境。

公司违规将乙肝病毒
DNA检测作为体检项目

2022 年 6 月，经过多轮面试后，
祝先生被 A公司录用，岗位为工业质
检员。被录用后，祝先生与 A公司的
人事行政人员约定了劳动合同的签
订时间，并从原公司办理了离职手
续。签订劳动合同前，祝先生如实告
知 A公司自己带有乙肝病毒，该公司
遂以为员工购买保险为由，要求祝先
生进行常规体检，并附带乙肝病毒
DNA检测。

一周后，祝先生将常规体检和
乙肝病毒 DNA 检测结果发送给 A
公司的人事行政人员。然而，几天
后，祝先生接到该公司“你与岗位不
太合适”的答复。祝先生对此说法
心存疑虑，怀疑对方拒绝的原因是
检测报告中自己异于常人的乙肝表
面抗原数值。

2022 年 7 月，祝先生向上海市
人社局反映了这一情况，市人社局
按照属地原则，将线索移送至松江
区人社局进行核实处理。松江区人
社局接到线索后查明，A 公司的工
业质检员岗位不属于需要将乙肝病
毒 血 清 学 指 标 作 为 体 检 标 准 的 岗
位，该公司要求祝先生做乙肝检测
的行为违反了《就业服务与就业管
理规定》的规定：用人单位招用人
员，除国家法律、行政法规和国务院
卫生行政部门规定禁止乙肝病原携
带者从事的工作外，不得强行将乙
肝病毒血清学指标作为体检标准。

据此，松江区人社局向 A 公司
制发责令整改通知书，并对其作出
行政处罚。

依法支持起诉破解劳动
者维权难

明明已顺利通过多轮面试，且
各项能力都符合岗位需求，却因乙
肝遭到排斥，这让祝先生感觉受到
了就业歧视。2022 年 12 月，祝先生
向法院提起民事诉讼，要求 A 公司
赔付其精神抚慰金。

2023年 2月，因担心自己维权能

力不足，祝先生向松江区检察院申请
支持起诉。收到申请后，承办检察官
向祝先生、A 公司、区人社局等进一
步了解案件情况，并向区人社局调阅
了行政处罚决定书，了解了案件基
本事实，明确了案件处罚依据。

为证实 A 公司的违法行为与其
拒 绝 招 录 祝 先 生 之 间 存 在 直 接 关
系 ，承 办 检 察 官 赴 A 公 司 开 展 调
查。经询问，A 公司相关工作人员
坦言，当时确实是因为祝先生的乙
肝表面抗原数值较高，公司管理层
才作出不予录用的决定。结合原、
被 告 言 词 证 据 及 祝 先 生 提 供 的 聊
天记录、体检报告、退工单、行政处
罚 决 定 书 等 证 据 ，承 办 检 察 官 认
为，现有证据足以证明 A 公司系因
祝先生乙肝指标超标才不予录用，
构成就业歧视。

承办检察官表示，该案发生在
劳动者与公司缔结劳动合同的过程
中，属于劳动领域案件。劳动者处
于相对弱势的地位，且从既有案例和
社会生活实际情况来看，劳动者因携
带乙肝病毒而被侵犯平等就业权时，
往往囿于自身诉讼能力限制，无法提
供证明就业歧视的有力证据，可能遭
遇诉讼不利。因此，检察机关认为该
案确有支持起诉的必要。

2023 年 3 月 15 日，松江区检察
院依法向法院发出支持起诉意见书。

延伸监督触角助力消除
就业歧视

作出支持起诉决定后，承办检
察官在厘清案件事实、确定责任承
担的基础上，协助法院开展调解工
作，安抚当事人情绪，避免当事人、
当事公司因诉讼耽误正常生活和经
营，推动矛盾化解，真正做到案结事
了人和。

3 月 16 日，法院开庭审理本案，
承办检察官出庭支持起诉。在法官
与检察官的见证下，双方当庭达成
调解协议，法院出具民事调解书。A
公司很快履行了调解书确定的给付
义务，赔偿了祝先生精神抚慰金及
维权费用。

“依法合规用工也是企业合规
经营的重要内容，用人单位的用工
自主权不能突破法律红线，不能侵
害劳动者的就业自主权。”为帮助当
事公司进一步完善招聘制度、增强
法律意识，3 月 22 日，承办检察官向
A 公司宣告送达了检察建议，并对
其进行普法教育。

A 公司收到检察建议后，对公
司现存招录制度和招聘过程中存在
的问题进行反思，并向松江区检察
院书面回复整改落实情况，介绍了
目前流程化、标准化的招录制度和
人事行政人员的法律培训计划，表
示 相 关 整 改 将 延 伸 至 全 公 司 各 岗
位 ，杜 绝 就 业 歧 视 的 情 况 再 次 发
生。 （据《检察日报》）

被公司录取后又因乙肝被婉拒
支持起诉保障求职者平等就业权

新华社发 商海春作

司法守护雪域高原生态环境

维护劳动者合法权益


